PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA
Gabinete do Prefeito
CNPJ 35.634.435/0001 - 72

EDITAL PMP N° 04/2023

PROCESSO DE SELECAO E DE ELEICAO PARA A FUNCAO DE DIRETOR
GERAL DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL PROFESSOR JOSE
DE LIMA, LOCALIZADO EM POVOADO CAMPINHOS, MUNICIPIO DE
PARICONHA-AL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA, no uso de suas atribui¢des legais e,
em especial as determinacdes contidas no art. 3°- Capitulo I, Secdo | do Anexo | - Decreto
Municipal N° 24/2022, que regulamenta a Lei Municipal n°® 423/2022, assim como
considerando a  inexisténcia de pré-candidato inscrito no processo de selecdo e de eleicdo
para a fungdo de diretor geral do Centro Municipal de Educacéo Infantil Pedro José de Lima,
lancado através do Edital n°® 01/2023, torna publico o presente edital que trata do processo
exclusivo de selecdo e de eleicdo para a funcdo de diretor geral do Centro Municipal de
Educacao Infantil Professor José de Lima, localizado em Povoado Campinhos, municipio de
Pariconha-AL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo de Selecéo e de Elei¢do para a funcao de Diretor Geral do Centro Municipal
de Educacdo Infantil Professor Pedro José de Lima, sera regido por este Edital, coordenado
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura — SEMED, sob a responsabilidade da
Comissdo Eleitoral Municipal, Banca Examinadora e da Comissdo Eleitoral Escolar da
referida unidade de ensino.

1.2 — O Cronograma Geral do Processo de Escolha dos Diretores Gerais esta contido no
Anexo | que integra este Edital.

2. DAS VAGAS

2.1 — O quadro detalhado com o nimero de vagas para a funcdo de Diretor Geral do Centro
Municipal de Educacdo Infantil Professor Pedro José de Lima, estd de acordo com a
Tipificacdo dos CMETI’s da Rede Publica de Ensino do municipio de Pariconha, definida
através da Portaria SEMED n° 02/2023, de 01 de junho de 2023, cujo anexo unico esta
constante do Anexo Il, do presente edital.

3. DA ORGANIZACAO DO PROCESSO

O provimento da fungéo de Diretor Geral do Centro Municipal de Educacdo Infantil Professor
Pedro José de Lima, dar-se-a mediante processo de selecdo e de eleicdo compreendendo as
sequintes etapas, conforme Lei Municipal n® 423/2022 e Decreto n® 24/2022 (ato
regulamentador) e sob a coordenacdo e organizacdo da Comissdo Eleitoral Municipal,
nomeada através do Decreto n° 018/2022.

3.1 - PROCESSO SELETIVO DE CRITERIOS DE MERITO E DESEMPENHO:

a) Etapa 1 — Entrega de documentacdo (conforme artigo 8° do anexo | do Decreto
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Municipal n° 24/2022) e Plano de Gestao, de carater eliminatorio.

b) Etapa 2 - Entrevista e Defesa do Plano de Gestdo para a comissao examinadora, de carater
eliminatdrio.

3.1.2 — As diretrizes para elaboracao do Plano de Gestdo constam no Anexo IV deste Edital.
3.1.3 — As diretrizes para a avaliacao da Entrevista constam do Anexo V deste Edital.
3.2—-ELEICAO COM A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR.

4. DO PERIODO, LOCAL E PROCESSO DE INSCRICAO DOS PRE-CANDIDATOS
4.1 — Antes de efetuar a inscri¢do, o pré-candidato deverd tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
registro de candidatura & fungdo de Diretor Geral do Centro Municipal de Educacédo Infantil
Professor Pedro José de Lima.

4.2 — A inscricdo do pré-candidato implicara no conhecimento das presentes instrucfes e na
tacita aceitacdo das condicGes do Processo para selecdo e eleicdo para a funcdo de Diretor
Geral do Centro Municipal de Educacdo Infantil Professor Pedro José de Lima, estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucoes
especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo pode alegar desconhecimento.

4.3 — As inscricOes efetuar-se-do0 por meio da Comissdo Eleitoral Municipal, no periodo
disposto no cronograma geral (anexo 1), no horério das 9h as 12:00 horas, na Secretaria
Municipal de Educacdo, localizada na Rua Cicero Teixeira, n°® 170A, Centro, CEP 57.475-
000, Pariconha — AL.

4.4 — As inscrigdes deverdo ser requeridas mediante ficha de inscrigdo padronizada na qual o
pré-candidato apresentard, anexados, 0s seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo preenchida e assinada (Anexo VI deste Edital);

b) Cépia e original de documento de identidade;

c) Copia e original de documento de CPF;

d) Copia de Demonstrativo de Pagamento, do més anterior ao edital, assinada por funcionario
do setor de recursos humanos da Secretaria de Administragdo do municipio;

e) Copia e original do Diploma de Graduacao;

f) Declaracdo de idoneidade administrativa, Certiddo Civel e Criminal (no &mbito estadual e
federal), Certiddo de Débitos Relativos a Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniéo e regularidade no Serasa;

g) Declaracdo de adimpléncia junto ao Setor de Prestacdo de Contas da SEMED (somente
para candidatos que exercem funcdo de presidente e/ou tesoureiro de Conselho Escolar ou
Caixa Escolar);

h) Declaracdo de tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal, em qualquer
escola da Rede Pablica Municipal de Ensino, ndo podendo estar o interessado em periodo de
estagio probatorio;

i) Copia e original do Comprovante de residéncia, de no méaximo 03 (trés) meses,
acompanhado de certiddo de casamento, caso 0 comprovante seja no nome de esposo(a);
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j) Cépia e original de titulos (ndo eliminatorios - certificados de cursos de capacitagdo de no
minimo 20 horas com data de emissdo que ndo excedam os ultimos 48 meses, curso de
especializacdo, mestrado e doutorado);
k) 01 via do Plano de Gesté&o.

4.4.1 — Para a autenticacdo dos documentos pela Comissdo Eleitoral Municipal, o pré-
candidato devera apresentar além das copias, 0s documentos originais.

4.4.3 — Nao serdo permitidas inscrigdes por procuragdo ou correspondéncia.

4.4.4 — Ndo serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscrigdes condicionadas ou em desacordo
com as normas constantes neste Edital.

4.5 — A Comissdo Eleitoral Municipal ndo se responsabilizara por inscricdo em desacordo
com as normas deste Edital ou solicitada extemporanea.

4.6 — As inscri¢fes dos pré-candidatos ao processo seletivo serdo homologadas pela Comissao
Eleitoral Municipal e publicadas no mural da SEMED, no mural das Escolas/Nlcleo de
Escolas e sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Pariconha.

5. DO PROCESSO SELETIVO DE MERITO E DESEMPENHO

5.1 - O Processo seletivo sera composto por andlise e avaliagdo de documentacdo, de
entrevista e de defesa do plano de gestdo, ambas etapas de carater eliminatorio.

5.1.1 - O Plano de Gestdo devera ser elaborado em conformidade com as orientacdes abaixo
descritas:

a) Introducdo: apresentacdo clara e objetiva do Plano de Gestéo;

b) Justificativa: relevancia do Plano de Gestdo com vistas a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem e os beneficios para a comunidade escolar;

c) Objetivos: explicitar o que se pretende alcancar para garantir resultados satisfatorios da
aprendizagem;

d) Estratégias: quais os meios para se alcancar os objetivos estabelecidos;

e) AcOes: acOes a serem desenvolvidas; metas a serem estabelecidas; prazo para a execucgéo
das acOes; responsaveis pelas a¢des e custo;

f) Monitoramento e Avaliacdo: proposicdo avaliativa coerente com as metas e as estratégias
a serem adotadas; periodo de avaliacdo das agdes, considerando o envolvimento do coletivo
escolar na integracao do Projeto Politico Pedagogico — PPP;

g) ConsideragdesFinais: consideracfes correspondentes aos problemas, as acdes propostas, as
estratégias, aos objetivos e as metas estabelecidas no Plano de Gestéo;

h) Ser digitado em fonte arial ou times new roman em tamanho 12.

5.1.2 — O pré-candidato que deixar de anexar junto a ficha de inscricdo, algum dos
documentos listados no item 4.4, deste edital, exceto o contido na letra j, sera
automaticamente eliminado, ndo sendo convocado para participar da 22 Etapa.

5.1.3 — A entrevista tem como objetivo ampliar a abrangéncia das informac6es sobre o pré-
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candidato, evidenciar sua visao da educagdo e sera pautada pelos temas abaixo apresentados:

a) Dominio da Lingua Portuguesa (oralidade);

b) Conhecimento de Fundamentos da Gestdo Escolar (Lei Municipal n° 423/2022 e
Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar);

c) Conhecimento da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB;

d) Conhecimento de Documentos que regem a Educagdo Municipal (Plano Municipal de
Educacdo);

e) Defesa do Plano de Gestao.

5.1.4 — Cada pré-candidato seré entrevistado pela Comissdo Examinadora de forma individual
e, esta, atribuird uma nota ao candidato por consenso da equipe examinadora.

5.1.5 — A anélise e avaliacdo dos pré-candidatos nas etapas 1 e 2 do processo seletivo serdo
realizadas pela Comissdo Examinadora.

5.2. A relacdo dos candidatos habilitados ou ndo para concorrerem as elei¢des serad publicada
em edital pela Comissao Eleitoral Municipal.

5.2.1 — A avaliacdo dos titulos é de carater apenas classificatorio e estes deverdo ser
entregues no ato da inscri¢do, junto aos documentos de carater obrigatério.

a) A avaliacdo dos Titulos e pontuacgdo fica condicionada a habitacdo do candidato;

b) Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo Ill, e expedidos até a data da
entrega, observados os limites dos pontos por alinea;

c) No ato da entrega de titulos, o candidato deverd preencher e assinar a relacdo dos
documentos apresentados a qual indicara a quantidade de folhas entregues, por alinea, do
Anexo IlI;

d) Néo sera aceito em hipdtese alguma, como titulo, qualquer documento enviado durante o
processo de inscricdo, encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico, ou
entregue fora do prazo;

e) As copias dos titulos apresentadas ndo serdo devolvidas, em hipdtese alguma, nem serdo
fornecidas copias desses titulos;

f) Um mesmo Titulo ndo poderé ser bipontuado;
g) Os titulos somardo, no maximo, 10 (dez) pontos, desprezando-se a pontuagao superior;
h) Néo serdo aceitos documentos ilegiveis e, caso inseridos aos titulos, ndo serdo pontuados;

i) N&o serdo considerados, para efeito de pontuacdo, documentos gerados por via eletrénica,
que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacéo.
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5.1.3 — A Entrevista e Defesa do Plano de Gestdo aos candidatos sera realizada na SEMED e
tera pontuacdo méaxima de 05 (cinco) pontos conforme tabela do Anexo V deste Edital.

a) Na entrevista serdo avaliados o conhecimento do candidato quanto ao dominio da Lingua
Portuguesa, do conhecimento de fundamentos de gestdo escolar, da Legislacdo da Educacéo
Basica, dos documentos que regem a educacdo municipal e da defesa do Plano de Gestéo
apresentado no ato da inscrigéo;

b) A entrevista e defesa do Plano de Gestéo tera duragcdo maxima de 30 minutos;

c) O Edital contendo os procedimentos e o cronograma com as datas e horérios das entrevistas
e defesas dos Planos de Gestdo dos pré-candidatos sera publicado no mural da SEMED, no
mural das Escolas/Nucleo de Escolas e no site oficial do Municipal de Pariconha.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 — O resultado do Processo Seletivo que tornara apto o candidato para concorrer
a eleicdo na funcdo de Diretor Geral do Centro Municipal de Educacdo Infantil Professor
Pedro José de Lima, serd amplamente divulgado no mural das Escolas/NGcleo de Escolas e no
site da Prefeitura Municipal de Pariconha.

6.2 — Os candidatos eliminados no processo seletivo, ndo estardo aptos para concorrer a
eleicdo para a funcdo de Diretor Geral do Centro Municipal de Educacdo Infantil Professor
Pedro José de Lima.

7. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 — Seréa admitido recurso contra o resultado do Processo Seletivo, conforme prazo previsto
no cronograma constante no Anexo | deste Edital.

7.2 — Caberéa recurso junto a Comissdo Eleitoral Municipal contra o resultado das Etapas
previstas no Processo Seletivo através deste Edital.

7.3 — O recurso devera ser interposto em formulario especifico (disponibilizado no Anexo VII
deste edital), devidamente fundamentado e protocolado junto a Comisséo Eleitoral Municipal
na SEMED.

7.4 — Nao serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem
identificacdo e/ou sem fundamentacéo.

7.5 — Os recursos serdo julgados e o resultado final do Processo Seletivo serad divulgado no
mural da SEMED, no mural das Escolas/Nucleo de Escolas e no site da Prefeitura Municipal
de Pariconha, conforme prazo previsto no cronograma constante no Anexo | deste Edital.

8. DAELEICAO
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8.1 — Os candidatos aptos no processo seletivo ap6s avaliagdo da comissdo examinadora serdo
submetidos a eleicdo para escolha final pela comunidade escolar, atraves do voto universal em
escrutinio direto e secreto.

8.2 — Os candidatos aptos apresentardo, a Comissdo Eleitoral Municipal, conforme previsto no
cronograma do Anexo | deste Edital, a inscrigdo como candidato que ir& concorrer a eleigao.

8.3 — O formulério para inscri¢do do candidato esta disponivel no Anexo VIII deste Edital.
9. DA DATA E HORARIO DA ELEICAO

9.1 — A eleicdo sera realizada conforme previsto no cronograma constante no Anexo | deste
Edital, no horéario das 08 as 15 horas.

10. DO RESULTADO DA ELEICCAO

10.1 — O resultado da Eleicdo serd publicado no mural da SEMED, no mural das
Escolas/Nuacleo de Escolas e no site Oficial da Prefeitura Municipal de Pariconha, no 1°
(primeiro) dia atil subsequente a data da eleicéo.

11. DO RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ELEICAO E IMPUGNACAO DE
CANDIDATOS

11.1 — Ficara assegurado o recurso para impugnacdo de candidato por descumprimento das
normas estabelecidas, durante o periodo de homologacdo das candidaturas para o pleito
eleitoral até o dia da eleicdo.

11.2 — Sera admitido recurso contra o resultado da eleicdo nos prazos previstos no
cronograma constantes no Anexo | deste Edital.

11.3 — Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser protocolados junto a Comissao
Eleitoral Municipal em formulario especifico, disponibilizado no Anexo IX deste edital.

11.4 - Os recursos serdo julgados e publicados no mural da SEMED, no mural das
Escolas/Nucleo de Escolas e no site oficial da Prefeitura Municipal de Pariconha, no prazo
previsto no cronograma constante  no Anexo | deste Edital e, ocorrendo alteracbes no
resultado, havera nova divulgacao, ndo cabendo revisdo do resultado do recurso.

12. DA INSCRICAO DOS ELEITORES

12.1 — Os eleitores serdo inscritos pela Comisséo Eleitoral Escolar;

12.2 — Seré&o inscritos como eleitores:
a) professores efetivos e em pleno exercicio na unidade escolar
b) funcionério efetivos e em pleno exercicio na unidade escolar;
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c) um dos pais ou responsavel legal por alunos com frequéncia superior a 75% do més
anterior ao da inscricdo dos candidatos e, que manifeste interesse em votar.

12.3 — Na hipdtese de o eleitor pertencer a mais de um segmento da comunidade escolar
deverd, perante a Comisséo Eleitoral Escolar, optar, em qual segmento votara.

12.4 — Os pais de alunos que residem em localidades em outros enderegos, deverdo se
responsabilizar pelo seu proprio deslocamento para participar do pleito eleitoral.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 — As sec0es eleitorais funcionardo por meio de urna(s) fixa(s) na Escola.
13.2 — A Escola deveréa funcionar normalmente no dia da Eleicdo Dia letivo).

13.3 — O professor que ja responde por cargo eletivo, funcdo gratificada e/ou cargo em
comissdo em qualquer 6rgdo Federal, Estadual ou Municipal, ndo podera se candidatar a
Diretor Geral ou Diretor Adjunto, exceto se candidato a reeleicdo ou professor na funcéo de
coordenador pedagogico.

13.4 — O professor candidato com carga horéria semanal de 25 (vinte e cinco) horas, devera
declarar oficialmente, no ato de sua inscri¢do, estar ciente da obrigacdo inerente ao cargo,
com relacdo a dedicacdo especial para atender as necessidades do cargo, para além da sua
carga horéria oficial, seja para se fazer presente nas atividades da propria Escola ou nas
atividades executadas ou solicitadas pela SEMED, independente de dia da semana e/ou
horéario, cumprindo o minimo de 40 horas semanais (formulario no Anexo X deste Edital).

13.5 — O professor candidato no dia da eleicdo devera comparecer a escola apenas para votar,
ficando a secretaria responsavel pelo pagamento de professor substituto quando na situagdo de
docéncia.

13.6 — Para a recep¢do de votos nas urnas fixas, serdo compostas mesas receptoras nomeadas
pela Comisséo Eleitoral Escolar, entre os membros da prépria comunidade escolar, maiores
de 18 anos.

13.7 — Os votos serdo apurados pela Comissdo Eleitoral Escolar com o apoio da Comisséo
Eleitoral Municipal, na escola.

13.8 — Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos quaisquer editais complementares,
aditivos, avisos e convocagdes relativos ao Processo de Selecdo e Eleicdo.

13.9 — Considerando o previsto no Art. 3°- Capitulo I, Se¢do | do Anexo | do Decreto n°
24/2022, que regulamenta a Lei Municipal n°® 423/2022 e, a inexisténcia de pré-candidato
inscrito no prazo de inscri¢des estabelecido através do Edital n° 01/2023, podera se inscrever
a funcgdo de diretor geral do Centro Municipal de Educacdo Infantil Professor Pedro José de
Lima, qualquer professor efetivo da Rede Publica Municipal de Ensino, desde que n&o esteja
em estagio probatério e que atenda aos demais requisitos obrigatorios, estabelecidos na Lei
Municipal n° 423/2022.
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13.10 — Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados e decididos pela Comissdo
Examinadora ouvida a Comissdo Eleitoral Municipal, em se tratando do processo seletivo e,
por esta Ultima com a participacdo da Comissao Eleitoral Escolar, em se tratando da fase das
elei¢cdes, observados os principios e as normas que regem a Administracao Publica.

13.11 — Faz parte do presente Edital todos os anexos:

ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO DE SELECAO E DE
ELEICAO;

ANEXO Il - NUMERO DE VAGAS

ANEXO 111 - AVALIACAO DE TITULOS

ANEXO IV - DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO
ANEXO V - ENTREVISTA E DEFESA DO PLANO DE GESTAO

ANEXO VI - FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO

ANEXO VII - FORMULARIO RECURSO - PROCESSO SELETIVO

ANEXO VIII - FORMULARIO PARA INSCRICAO - ELEICOES

ANEXO IX - RECURSOS ELEICAOVXC/MPUGNACAO DE CANDIDATOS

ANEXO X - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE CARGA HORARIA

GABINETE DO PREFEITO, EM PARICONHA-AL, 19 DE JUNHO DE 2023.

ANTONIO TELMO NOIA
PREFEITO
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EDITAL PMP N° 04/2023
ANEXO |

CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO E DE EI:EI(;AO PARA
DIRETOR GERAL DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL

PROFESSOR PEDRO JOSE DE LIMA

ATIVIDADE DATA

Inscricdes dos pré-candidatos 26 a 30/06/2023
Inscricdo dos eleitores 09/06 a 20/07
Divulgacéo da relagdo dos pré-candidatos inscritos 03/07/2023
Recurso contra relacdo dos pré-candidatos inscritos 04/07/2023
Divulgacéo da relacdo dos pré-candidatos aptos 05/07/2023
Publicacéo de Edital para Entrevista e Defesa do Plano de Gestéo 05/07/2023
Entrevista e Defesa do Plano de Gestéo 06 a 07/07/2023
Resultado do Processo Seletivo 10/07/2023
Recurso para contestagéo do resultado do processo seletivo 11/07/2023
Publicagéo do Resultado Final do Processo Seletivo 12/07/2023
Inscricdo dos candidatos a eleicGes 12 a 13/07/2023
Divulgacédo dos candidatos 14/07/2023

Periodo de campanha e divulgacdo do processo eleitoral

14 a19/07/2023

Eleicdo

20/07/2023
Publicacdo dos Resultados da eleicdo 21/07/2023
Prazo para recurso de impugnacéo de eleito 24/07/2023
Resultado Final da Eleicéo 25/07/2023

GABINETE DO PREFEITO, EM PARICONHA-AL, 19 DE JUNHO DE 2023.

ANTONIO TELMO NOIA
PREFEITO
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EDITAL PMP N° 04/2023
ANEXO 11

NUMERO DE VAGAS PARA A FUNCAO DE DIRETOR GERAL

N° IDENTIFICACAO DA ESCOLA/NUCLEO DE N° DE DIRETOR
ORDEM ESCOLAS GERAL
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
01 PROFESSOR PEDRO JOSE DE LIMA

Endereco: Povoado Campinhos, CEP 57.475-000, Pariconha —

AL

01 (UM) DIRETOR GERAL

GABINETE DO PREFEITO, EM PARICONHA-AL, 19 DE JUNHO DE 2023.

ANTONIO TELMO NOIA
PREFEITO
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EDITAL PMP N°04/2023
ANEXO 111

AVALIACAO DE TITULOS/ QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS

Nome do candidato:
N° de Inscricdo:

Unidade:
Valor de cada |Valor Maximo|Quantidade de|Pontuagao
Alinea Titulos Titulo dos Titulos [folhas entregue
por alinea
B | Curso de Mestrado em érea educacional 1,5 15

C |Curso de Po6s-Graduacdo, em nivel de especializagéo,

com carga horaria minima de 360 horas, em &rea de 1,0 1,0

Gestdo e/ou de educacao.

Curso na area da Educacdo com carga hordria minima| 0,5 para cada 2,5
D |de 20 horas. curso,

considerando
até 05 cursos.

PONTUACAO MAXIMA DA AVALIACAO DE TITULOS: 5,00 pontos
OBSERVACOES IMPORTANTES:
- O candidato devera indicar em cada folha entregue a alinea deste anexo a que se refere o documento que esta sendo
apresentado.

DECLARACAO DE COPIAS AUTENTICAS
Declaro para fins de Avaliacdo de Titulos junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura de Pariconha, que os
documentos entregues sdo cOpias auténticas dos originais. Declaro que estou ciente de que na hipdtese de prestar falsas
informacgdes e/ou apresentar falsos documentos, estarei incorrendo em falta, podendo ser eliminado deste processo seletivo,
e que estarei sujeito as san¢des administrativas, civis e penais aplicaveis. A SEMED recebeu, com efeito apenas de entrega,
os documentos acima numerados, que posteriormente serdo avaliados pela Comissdo Eleitoral Municipal.
Entregue Folhas Data:_/ /2023
Assinatura do Candidato:

PROTOCOLO - PARA USO DA SEMED (Preencher e entregar ao candidato

RECEBI do(a) senhor(a) , n® de inscricdo
: candidato ao Processo Seletivo para Diretor Geral do CMEI
da Rede Publica Municipal de
Ensino de Pariconha/AL, a documentacdo por ele assinalada conforme edital n® 04/2023, de 19 de junho de
2023, com efeito apenas de entrega, que posteriormente seré repassado a Comissao Eleitoral Municipal.
Entregues Folhas. Pariconha/AL, / / 2023.
Assinatura do Candidato:

Assinatura do servidor



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

Gabinete do Prefeito
CNPJ 35.634.435/0001 - 72

EDITAL PMP N°04/2023
ANEXO IV

DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO

ORIENTACOES GERAIS:
1 — Na capa do Plano informar:

a) Dados do pré-candidato: nome, cargo, matricula funcional,

b) Nome da Escola a que pretende concorrer ao cargo;

c) Etapas de educacdo basica ofertadas

2 —Plano de Gestéo - digitar em fonte arial ou times new Roman, em tamanho 12, seguindo
ordem de estrutura e topicos conforme descricao abaixo:

Topicos

Descrcao do Item (Topicos)

Introducéo

Apresentacédo clara e objetiva do Plano de GestdoEscolar.

Justificativa

Relevancia do Plano de Gestdo Escolar com vistas a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem e os beneficios para a comunidade
escolar.

Obijetivos

Explicitar o que se pretende alcancar para garantir resultados
satisfatérios da aprendizagem.

Estratégias

Quais os meios para se alcancar os objetivos estabelecidos.

Acoes

Acdes a serem desenvolvidas.

Metas a serem estabelecidas

Prazo para a execucao das acdes.

Responsaveis pelas acoes.

Custo.

Monitoramento e

Proposigdo avaliativa coerente com as metas e as estratégias a
serem adotadas.

Periodo de avaliacdo das agdes, considerando o envolvimento do

Avaliagéo coletivo escolar na integracdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP.
Consideracdes Consideracdes correspondentes aos problemas, as agdes propostas, as
Finais estratégias, aos objetivos e as metas estabelecidas no Plano de Gestéo.

GABINETE DO PREFEITO, EM PARICONHA-AL, 19 DE JUNHO DE 2023.

ANTONIO TELMO NOIA
PREFEITO




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA
Gabinete do Prefeito
CNPJ 35.634.435/0001 - 72

EDITAL PMP N° 04/2023
ANEXO V )
ENTREVISTA E DEFESA DO PLANO DE GESTAO

candidato:

N2 de Inscrigdo:

Unidade:
TOPICOS PONTUACAO | PONTUAGCAO
MAXIMA ATRIBUIDA
Dominio da Lingua Portuguesa 0,5
Conhecimento de Fundamentos da Gestdo Escolar 1,0
Conhecimento de documentos que regem a educacdo bésica e a 1,0
educacdo municipal
Defesa do Plano de Gestéo. 2,5
TOTAL DE PONTOS 5,00

*A pontuacéo atribuida pela banca examinadora serd a soma das notas individuais dos cinco avaliadores dividida

por 5.
Pariconha-AL, de de 2023.
Assinatura do avaliador 1 Assinatura do avaliador 2
Assinatura do avaliador 3 Assinatura do avaliador 4

Assinatura do avaliador 5

GABINETE DO PREFEITO, EM PARICONHA-AL, 19 DE JUNHO DE 2023.

ANTONIO TELMO NOIA
PREFEITO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA
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EDITAL PMP N° 04/2023
ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO

INSCRICAO N°

DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Matricula: Data de Nascimento / /
Sexo () Masculino () Feminino Naturalidade /UF:
RG: Data de emissao / / Orgéo Emissor/UF:
CPF:

ENDERECO
Endereco:
CEP: Municipio: UF:
Telefone: () E-mail:

FORMACAO ACADEMICA

Graduacao/Curso:
Pds-Graduacdo: Especializacdo () Mestrado ()

FUNCAO ATUAL Gestor () Coordenador () Professor ()

UNIDADE PARA A QUAL DESEJA CONCORRER A FUNCAO DE DIRETOR(A)
GERAL ()

CMEL:

DECLARACAO
Declaro conhecer e concordar com o0s termos do Edital n°® 04/2023 que regulamenta o
Processo Seletivo e Eleicdo para Diretor Geral dos Centros Municipais de Educacdo Infantil
Professor Pedro Jose de Lima, Pov. Campinhos, Pariconha/AL.
Pariconha/AL, / /2023.
Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de
Pariconha/AL, n° de inscrigéo , candidato ao Processo seletivo para Diretor Geral
dos Centros Municipais de Educacédo Infantil Professor Pedro Jose de Lima, Pov. Campinhos,
Pariconha/AL.
Pariconha/AL, / [ 2023. Assinatura do  Candidato:

Assinatura do Responsavel pela Inscricéo:

GABINETE DO PREFEITO, EM PARICONHA-AL, 19 DE JUNHO DE 2023.

ANTONIO TELMO NOIA
PREFEITO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA
Gabinete do Prefeito
CNPJ 35.634.435/0001 - 72

EDITAL PMP N° 04/2023
ANEXO VII

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

A Comiss&o Eleitoral Municipal — Edital n° 04/2023.

Eu, , candidato inscrito sob
n.c , portador da cédula de identidade n.° e inscrito no
CPF . . - , residente e domiciliado

venho, respeitosamente, perante VVossa Senhoria interpor o presente RECURSO, com pedido
de revisdo contra o Resultado das Etapas | e Il do Processo Seletivo com a Lista de
Aprovados. (O recurso deve ser interposto de acordo com as especificacGes contidas neste
edital e/ou no Decreto n°® 24/2022).

Justificativa/Fundamentacéo:

Pariconha/AL, as horas do dia de 2023.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO

Candidato:
-Pariconha/AL, as horas do dia de 2023.

Ass. responsavel pelo recebimento do recurso:

GABINETE DO PREFEITO, EM PARICONHA-AL, 19 DE JUNHO DE 2023.

ANTONIO TELMO NOIA
PREFEITO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA
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EDITAL PMP N° 04/2023
ANEXO VIII

FORMULARIO PARA INSCRICAO - ELEICAO

ELEICAO DIRETA PARA DIRETOR GERAL

INSCRICAO PARA:
CMEI PROFESSOR PEDRO JOSE E LIMA

INSCRICAO DE CANDIDATO N°

NOME DO CANDIDATO A DIRETOR GERAL:

Pariconha — AL, de de 2023.

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE INSCRICAO- ELEICAO

Nome do Candidato:
Inscrigdo n°: CMEI PROFESSOR PEDRO JOSE DE LIMA

Pariconha/AL, as horas do dia de 2023.

Ass. resp. pelo recebimento da inscricao:

GABINETE DO PREFEITO, EM PARICONHA-AL, 19 DE JUNHO DE 2023.

ANTONIO TELMO NOIA
PREFEITO




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA
Gabinete do Prefeito
CNPJ 35.634.435/0001 - 72
EDITAL PMP N° 04/2023
ANEXO IX

FORMULARIO A - RECURSOS RESULTADO DA ELEICAO

A Comiss&o Eleitoral Municipal — Edital n° 04/2023.

Eu, , candidato inscrito sob
n.c , portador da cédula de identidade n.° e inscrito no
CPF . . - , residente e domiciliado

venho, respeitosamente, perante VVossa Senhoria interpor o presente RECURSO, com pedido
de revisdo contra o Resultado das Elei¢des. (O recurso deve ser interposto de acordo com as
especificacOes contidas neste edital e/ou no Decreto n°® 24/2022).

Justificativa/Fundamentacao:

Pariconha/AL, as horas do dia de 2023.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO - RESULTADOS ELEIC;AO
Nome do Candidato:

Candidato a Diretor Geral — CMEI Professor Pedro Jose de Lima
Pariconha/AL, as horas do dia de 2023.

Responsavel pelo recebimento do recurso:

GABINETE DO PREFEITO, EM PARICONHA-AL, 19 DE JUNHO DE 2023.

ANTONIO TELMO NOIA
PREFEITO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA
Gabinete do Prefeito
CNPJ 35.634.435/0001 - 72

FORMULARIO B - RECURSO IMPUGNACAO DE CANDIDATO

A Comiss&o Eleitoral Municipal — Edital n° 04/2023.

Eu, , candidato inscrito sob
n.c , portador da cédula de identidade n.° e inscrito no
CPF : . - , residente e domiciliado

, venho,

respeitosamente, perante Vossa Senhoria interpor o presente RECURSO, com pedido de
Impugnacdo de Candidato. (O recurso deve ser interposto de acordo com as especificacdes
contidas neste edital e/ou no Decreto n°® 24/2022).

Justificativa/Fundamentacao:

Pariconha/AL, as horas do dia de 2023.
Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE RECURSO - IMPUGANCAO DE CANDIDATO
Candidato:

Funcéo que esta concorrendo:
Pariconha/AL, as horas do dia de 2023.

Responsavel pelo recebimento do recurso:

GABINETE DO PREFEITO, EM PARICONHA-AL, 19 DE JUNHO DE 2023.

ANTONIO TELMO NOIA
PREFEITO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA
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EDITAL PMP N° 04/2023
ANEXO X

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DA CARGA

HORARIA

Eu,

RG n°. , e CPF n°.

residente e domiciliado(a) no(a)

DECLARO para os devidos fins e efeitos legais que tenho disponibilidade para o
cumprimento da carga-horéaria de 40 horas estabelecida pelo Edital 04/2023, que disp&e sobre

0 processo seletivo e elei¢do para Diretor Geral do Centro Municipal Professor Pedro Jose de

Lima. Por ser verdade firmo a presente declaragéo.

Pariconha/AL, de

2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

GABINETE DO PREFEITO, EM PARICONHA-AL, 19 DE JUNHO DE 2023.

ANTONIO TELMO NOIA
PREFEITO



