ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO EDITAL/SEMED N° 01/2025

CONTRATACAO E CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Senhora Maria José da Silva, devidamente
nomeada conforme Portaria n.® 004/2025 no uso de suas atribuigSes legais, de acordo com o disposto
no Art, 37, 1X, da Constituicio Federal do Brasil e disposi¢fes da Lei Municipal n°. 213, de 01 de
abril de 2011, que dispde sobre a contratagio por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico no 4mbito do municipio de Pariconha/AL, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo Simplificado
objetivando a contratacio por tempo determinado, bem como composicio de Cadastro de
Reserva nos cargos expressos nos Anexos II e III deste Edital, de acordo com o juizo de
conveniéncia e oportunidade da Administragio Publica, para laborarem no desenvolvimento de
atividades em referidas areas do setor educacional, atendendo as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino, mediante normas e condigdes
estabelicidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd regido por este Edital, seus anexos ¢ por
seus Editais complementares, que serfio devidamente publicados e disponiveis para consuita no site
da Prefeitura Municipal de Pariconha — AL (https/pariconha.al.gov.br/) e no Didrio Oficial
Eletrénico dos Municipios Alagoanos (https://www.diariomunicipal.com.by/ama/).

1.2 O presente PSS visa ao cumprimento da Politica Municipal de Educagiio, de acordo com a
necessidade do Municipio e o excepcional interesse puiblico, os quais justificam as contratagdes por
tempo determinado.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas de carater classificatorio e
eliminatério.

1.3.1 A primeira etapa serd composta pela analise documental de inscricfo;

1.3.2 A segunda etapa serd constituida pela andlise curricular dos(as) candidatos(as), de carater
classitficatério.

1.4 O Edital que rege este PSS terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12
(doze) meses, contados a partir da data de publica¢do da Homologagio do Resultado Final, no site da
Prefeitura Municipal de Pariconha — AL (https//pariconha.al.gov.br/) e no Diario Oficial dos
Municipios Alagoanos (https://www.diariomunicipal.com.br/ama/).

1.5 O PSS ser4 realizado pela Secretaria Municipal de Educagio — SEMED — de Pariconha / AL.

1.6 Nao serd cobrada taxa de inscrigdo no presente PSS.
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1.7 O quadro de cargo, carga hordria, formacfio académica, vagas e remuneragio enconirani-se
respectivamente no Anexo II deste Edital.

1.8 A descri¢do de cada cargo encontra-se no Anexo I1I deste Edital.

1.9 O presente processo seletivo sera composto por analise documental de inscrigio, analise de
curriculo e, a classificagio se dard com base nos documentos comprobatérios entregues pelo(a)
candidato(a) no ato da inscrigo.

1.10 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e na expressa aceitagio das normas
e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1,11 Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgaciio de todos os
atos, Editais, avisos, comunicados e outras informacdes referentes a este PSS.

[.12 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratagio de profissionais
aptos a atuarem nas unidades escolares e/ou demais setores pertencentes a esta Secretaria Municipal
de Educacgfo que apresentem caréncia tempordria.

1.13  As datas elencadas no cronograma do presente Edital poderiio sofrer eventuais retificacdes
e/ou atualizagGes, circunstancia esta que devera ser mencionada em Edital a ser publicado no site da
Prefeitura Municipal de Pariconha — AL (https//pariconha.al.gov.br/) e no Didrio Oficial dos
Municipios Alagoanos (hitps://www.diariomunicipal.com.br/ama/).

1.14  Aclassificagdo obedecera a ordem decrescente de pontuagéo do candidato.

2. DA COMISSAO EXAMINADORA

2.1 A organizagiio do PSS para contratagdo ¢ cadastro de reserva de profissionais para atuarem no
dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo de Pariconha ficard a cargo da Comissio Examinadora
a ser designada através de Portaria especifica, publicada no site da Prefeitura Municipal de Pariconha
- AL (https/pariconha.al.gov.br/} e no Didrio Oficial dos Municipios Alagoanos
(https://www.diariomunicipal.com.br/ama/).

2.2 A Comissiio Examinadora, responsavel por todo o processo de selecdo dos(as) candidatos(as),
caber4: analisar, deferir ou indeferir as inscri¢Ges, avaliar e pontuar os titulos dos(as) candidatos(as)
conforime 2 Tabela de Pontuagio (Anexo IV), deferir ou indeferir eventuais recursos interpostos
pelos(as) candidatos(as), descritos neste Edital, organizar a relagio de candidatos(as) avaliados(as)
com suas respectivas situagdes (classificado, cadastro de reserva e eliminado) e encaminhar os
resultados 4 Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracio e Finangas.

3. DAS VAGASE DAS INSCRICOES

3.1 As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagio
de Pariconha, observados os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°
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101/2000), e com base no poder discricionario do representante do Poder Executivo, conforme Anexo
II deste Edital.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera se certificar de que preenche todos os
requisitos exigidos, a saber:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
b) Ter idade minima de dezoito anos completos;

¢) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Estar em dia com suas obrigacGes eleitorais;

¢) Estar em dia com suas obrigagdes militares, se, do sexo masculino;

f) Possuir a formag8o escolar minima exigida para o respectivo cargo;

g) Possuir experiéncia no cargo pleiteado.

3.3 A inscri¢do do(a) Candidato(a) neste PSS sera efetivada mediante formulario de inscrigio com
todos os campos preenchidos e assinado, a ser entregue pelo(a) candidato(a) (Anexo V) junto as
copias legiveis e sem rasuras dos documentos obrigatorios indicados neste Edital, em envelope aberto.

3.4 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo havera possibilidade de alteragdo, sendo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes prestadas, bem como a entrega dos documentos
pessoais, curriculo e seus anexos.

3.5 Para se inscrever, as pessoas interessadas deverfo observar a ordem de organizagio dos
documentos (cada copia de documento em uma folha separada):

a) Preencher completamente o Formulério de Inscrigfo;

b) Apresentar copia do Documento de Identificagdo valido (RG, CNH e Passaporte);

c) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia de comprovante de residéncia atualizado (maximo de 3 meses);

e) Copia de comprovante de quitagdo eleitoral;

f) Copia do comprovante de quitagio de servigo militar (quando do sexo masculino);

g) Copia dos documentos correspondentes 4 formacfo escolar minima exigida ao cargo pleiteado;

h) Curriculum vitae, contendo dados pessoais, formagao escolar, experiéncia profissional e copia legivel
dos documentos correspondentes a experiéncia profissional no cargo pleiteado (conforme modelo
disposto no Anexo VI);

3.6 O(A)candidato(a), apds a efetivaciio da inscrigio, recebera um comprovante com a confirmagéo
da sua inscri¢do, constando a quantidade de paginas entregues no ato de inscricgo.

3.7 Para todos cargos somente serdo aceitos histéricos escolares, diplomas de graduagfo ou
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certiddo de conclusio de curso dentro da validade (até seis meses de emisso), expedidos por
institui¢iio reconhecida pelo Ministério da Educagiio (MEC) e/ou Conselho Estadual de Educagéo
ou Conselho Municipal de Educagfo.

3.8 Para comprovagdo da Experiéncia Profissional para o cargo a qual concorre serdio aceitos 0s
seguintes documentos assinados, datados com perfodo e cargo pelo érgéo empregador:

a) Carteira de Trabatho - CTPS;
b) Certiddo do empregador em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel;
3.9 Seri excluida a experiéncia concomitante.

3.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes prestadas durante o PSS.
Informaces falsas ou inexatas resultardo na eliminacio do(a) candidato(a) do PSS, sem prejuizo
das sang¢des aplicéveis 4 falsidade de declaragio, ainda que o fato seja constatado posteriormente,

3.11 O correto preenchimento do formulirio de inscricio e a entrega da documentagido
comprobatdria, conforme descrito no item 3.5 e seus subitens, serd de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a). As inscrigdes em desacordo com o previsto neste Edital serdo automaticamente
indeferidas.

3.12 As inscricdes serfio realizadas na sala térreo do prédio anexo da Prefeitura Municipal de
Pariconha, situada & Rua Manoel Francisco dos Santos, 14, Centro, CEP 57475-000, Pariconha-AL,
conforme cronograma, das 8 as 14 horas;

3.13 No ato das incriges nfio havera qualquer analise prévia de documentos de pretensos(as)
candidatos(as), sendo a interpretagéo deste Edital de inteira responsabilidade dos interessados;

3.14 A exatiddo das informagdes prestadas e o preenchimento correto de todos os campos do
formulério de inscri¢do, assim como os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo a Comissfio Examinadora do direito de indeferir inscrigdes que ndo
atendam ao estabelecido, dispondo o Municipio do direito de anulagiio de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, se forem constatadas informages incorretas
ou inveridicas;

3.15 Serdo indeferidas inscri¢Ges que nfo atendam as disposi¢des presentes neste Edital;

3.16 Nio serdo aceitas inscrigdes condicionadas, por correspondéncias, por e-mail, fora do prazo
estabelecido neste Edital ou por procuracgio.

3.17 A inscri¢fo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e na tacita aceita¢do das normas.e
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.18 A burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste Edital, acarretard’a
eliminac¢do sumdria do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.19 O(A) candidato(a) podera realizar somente 01 (uma) inscri¢&o.
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4. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE CLASSIFICACAQ PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O(A) candidato(a) seré classificado no presente PSS através de comprovagdo da formag@o
escolar minima exigida, de acordo com o cargo pleiteado (Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Magistério ou Normal Médio).

4.2 A pontuagio de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional serd definida com base na Tabela
de Pontuacio {Anexo IV),

4,3 A nfo comprovagio das informacBes prestadas no curriculo acarretard na eliminacio do(a)
candidato(a);

4.4 Seré contabilizado para pontuagfo apenas I (um) curso de pés-graduagio na area da educag@o,
quando o(a) candidato(a) tiver concluido mais de um curso, com carga horaria minima exigida (360
horas);

4.5 N&o serd admitido o computo de tempo prestado em atividades concomitantes com a finalidade
de aumentar a ponfuac@o da experiéncia profissional;

4.6 Naavaliagio de experiéncia profissional, serd considerado somente o tempo de servigo prestado
estritamente na fungéo pleiteada pelo(a) candidato(a);

4.7 N#o sera computado como experiéncia profissional qualquer tipo de estigio ou prestagiio de
servicos como voluntario(a);

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1  No caso de empate de pontuacdo serdo observados os seguintes critérios, de acordo com a
ordem em que se apresentam:

a) Maior nota obtida no critério experiéncia profissional;

b) Persistindo o empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) com maior idade,
considerando ano, més e dia, conforme o artigo 27, paragrafo tnico da Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

6. DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 E de competéncia exclusiva da SEMED a publicagiio e divulgagdo do resultado da selegio

realizada pela Comiss@o Examinadora,

6.2 O resultado preliminar do PSS sera divulgado na data prevista conforme cronograma constante no
Anexo I, publicados no site da Prefeitura Municipal de Pariconha — AL (https//pariconha.al.gov.br/)
e no Didrio Oficial dos Municipios Alagoanos (htips://www.diariemunicipal.com.br/ama/).
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7.  DOSRECURSOS
A impugnacfo desse Edital podera ser efetuada por qualquer cidadfio no prazo de um dia litil, contado
da data de sua publicagfio, mediante requerimento protocolado no setor de protocolos da Secretaria
Municipal de Educagfio de Pariconha-AL, localizada na Rua Cicero Teixeira, N° 170A, Centro,
Pariconha-AL,

7.2 O(A) candidato(a) podera recorrer do resultado preiliminar do PSS em até 24 (vinte e quatro) horas
a contar da divulgagio do mesmo por meio presencial no setor de protocolo da Secretaria Municipal
de Educacdo de Pariconha-AL, localizada na Rua Ciéero Teixeira, N® 170A, Centro, Pariconha-AL,
utilizando modelo de formulério disponibilizado no Anexo VII deste Edital,

7.3 Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, sem justificativa, de forma diferente
da estipulada neste Edital e sem assinatura.

7.4 Apbs a andlise dos recursos, o resultado final serd homologado e publicado no site da Prefeitura
Municipal de Pariconha — AL (https//pariconha.al.gov.br/) e no Diario Oficial dos Municipios
Alagoanos (hiips://www.diariomunicipal.com.br/ama/).

7.5 Qualquer disputa judicial referente ao referido Processo Seletivo se sujeitara a clausula de eleigfio
de foro da Comarca de Agua Branca/AL.

8. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

8.1  O(A) candidato(a) classificado(a), serd convocado(a) através de ato propric do Poder
Executivo que constara de normas, condicdes e prazos referentes a apresentacdo do(a) candidato(a)
classificado(a), convocado(a) para contratagéo.

8.2 A classificagfio para cadastro de reserva neste processo gera apenas a expectativa para a
contratacdo, ndo tendo o municipio a obrigatoriedade da convocacéo.

9. DA ELIMINACAO DO(A) CANDIDATO(A)
9.1.Sera eliminado(a) do PSS ofa) candidato(a) que:

a} Prestar, em qualquer documento, declaracfio falsa ou inexata;

b) Descumprir quaisquer das instrugBes contidas no Edital e demais atos decorrentes deste.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os(As) candidatos(as) serfo informados(as) sobre o resultado final do PSS por meio do site
da Prefeitura Municipal de Pariconha — AL (https/pariconha.al.gov.br/) e no Diario Oficial dos
Municipios Alagoanos (https://www.diariomunicipal.com.br/ama/);

10.2. O resultado final do PSS a que se refere este Edital nfo assegura a contratacfio dos(as)
candidatos(as) do cadastro de reserva e, quando na existéncia de caréncia, sera observado péra
coniratagdo, o interesse e a conveniéncia administrativa e a rigorosa ordem de classificagio, além
de disponibilidade de recursos financeiros, obedecidos os limites impostos pela lLei de
Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000).
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10.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as etapas ¢ o resultado do PSS.

10.4. Os casos omissos, ndo previstos no presente Edital serfio decididos pela Comissdo
Examinadora.

10.5. Publicado o resultado final do PSS, a Comissao Examinadora sera dissolvida.

MARIA JOSE DA Assinaclo de forma Pariconha/AL, 24 de setembro de 2025.

. = digltal por MARIA
SILVA.958070;0 JOSE DA
472 SILVA:95807020472

Maria José da Silva
Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO1
CRONOGRAMA
DATAS ATIVIDADES
InscricBio presencial prédio anexo da Prefeitura Municipal de Pariconha,
02/10 2 06/10/2025  |situada & Rua Manoel Francisco dos Santos, 14, Centro, CEP 57475-000,
Pariconha-AL, das 8 as 14 horas.
06/10 e 07/10/2025 | Analise documental de inscricgo
08/10/2025 Homologagdo e Publicagio do resultado preliminar das inscrigdes
09/10/2025 Periodo recursal (inscrigdes)
13/10/2025 Homologag#o e Publicagio do resultado final das inscrigtes
13/10 2 16/10/2025 | Anélise curricular dos(as) candidatos(as)
17/10/2025 Publicag#o do resultado preliminar da andlise curricular
20/10/2025 Periodo recursal do resultado preliminar
22/10/2025 Publicagdo do resultado final
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ANEXOII
QUADRO DE CARGO, CARGA HORARIA, FORMACAO ACADEMICA, VAGAS E REMUNERACAQ
CARGA ~ ) TOTAL
CARGO HORARIA FORMACAQ ESCOLAR MINIMA EXIGIDA DE VAGAS | REMUNERACAQO
Diploma e/ou certificado de conclusdo de curso de Magistério
Professor Educagio de Jovens ¢ 25 horas ou Curso Nommal ou Graduagdo em Pedagogia ou Normal
Adultos Semanais Superior expedido por Instituicio reconhacida pelo Conselho 10
Municipal de Educacfo ou Conselho Estadual de Educagio. R$ 1.851,00
Diploma e/ou certificado de conclusio de curse de Magistério
Professor Substituto para Educagdo 25 horas ou Curso Normal ou Graduagio em Pedagogia ou Normal| Cadastro
Infantil Semanais Superior expedido por Instituiciio reconhacida pelo Conselho| Reserva
Municipat de Educagio ou Conselho Estadual de Educagio. R$ 1.851,00
Diploma e/ou certificado de conclusao de curso de Magistério
Professor Substituto para Ensino 25 horas ou Curso Nomnal ou Graduagiio em Pedagogia ou Normal| Cadastro
Fundamental anos iniciais Semanais Supetior expedido por InstituicBo reconhacida pelo Conselho| Reserva
Municipal de Educagéio ou Conselho Estadual de Educagio. RS 1.851,00
Certificado de conclusio do Ensino Fundamental
| Agente Educacional— Alimentagao 40 horas expedido por Instituigdo reconhacida pelo Conselho 10 RS 1.518,00
Escolar Semanais Municipal de Educagio ou Conselho Estadual de Educagfio.
Agente Educacional — Manutengio Certificado de conclusio do Ensino Fundamental
e Infraestrutura Escolar 40 horas expedido por Instituicdo reconhacida pelo Conselho 15 R$ 1.518,00
Semanais Municipal de Educagio ou Conselho Estadual de Educagdo.

Rua Cicero Teixeira Lima, 170A, Centro, CEP 57475-000, Pariconbha/AlL
CNPF: 30.493.333/0001-60, E-mail; semedp{@yahco.com.br

Vs



e

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Certificado de Ensino Médio em qualquer modalidade

Mediador Educacional 40 hotas expedide por instituigdo reconhecida pelo Ministérto da 57 R$ 1.518,00
Semanais Educagdo.
Certificado de conclusdo de Ensino Médio expedido por
40 horas instituigdo reconhecida pelo Conselho Municipal de
Condutor de Transporte Escolar Semanais Educagio ou Conselho Estadual de Educagfo, Habilitagdo 08 R$ 1.518,00

Categorta “I)”. Curso de Transporte Escolar (CETE) e
Transporte Coletivo de Passageiros.
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ANEXO IIT

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Professor Educacio de Jovens e Adultos

Desenvolver atividades com Jovens, Adultos de Idosos a partir de 15 anos; participar da elaboragéo,
implementagdo e avaliagdo do projeto politico pedagogico da unidade educacional, visando a
melhoria da qualidade da educagfo, em consonéncia com as diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educacfio; elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular,
observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico pedagdgico e as direirizes
curriculares da Secretaria Municipal de Educacgfo; zelar pela aprendizagem e frequéncia dos
alunos; planejar ¢ ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; planejar e desenvolver,
articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas compativeis com os vérios
espacos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional; articular as experiéncias
dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodologicos,
procedimentos didéaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades
desenvolvidas; identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagbgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado; adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que
viabilizem a implementacio da educagio inclusiva; manter atualizado o registro no diario de classe
de todas as a¢les pedagdgicas; atuar na implementagéo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educagdo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das
metas de aprendizagem; participar das diferentes instincias de tomada de decisdo quanto 4
destinagfio de recursos materiais e financeiros da unidade educacional; participar da definicéo,
implantacdo e implementagdo das normas de convivio da unidade educacional; participar, em
conjunto com a equipe técnica e a comunidade educativa, da elaboragéo, execugdo e avaliagiio do
projeto Politico Pedagdgico; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas,
possibilitando o desenvolvimento integral do aluno; desenvolver agdes educativas que promovam
a prevencio e prote¢iio do bem estar coletivo; dialogar com os alunos sobre as propostas de trabalho
e o desenvolvimento das atividades; organizar os ambientes e materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades; participar de cursos, palestras, encontros e outros eventos afins,
buscando, em processo de formagio permanente, o aprimoramento de seu desenvolvimento
profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos; definir, operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execucio - situagdes
de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagio, condizentes com o esquema de referéncias
te6ricas ufilizado pela escola; realizar sua agfio cooperativamente no &mbito escolar; participar
de reunifes, atividades civicas e outras; atender a solicitagdes da direcfio da escola referentes a sua
acdo docente desenvolvida no ambito escolar; planejar suas atividades e preparar o material
necessirio & execugio das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas
quando solicitado; avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos;
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participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagfio para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Professor Substituto Educacao Infantil

Desenvolver atividades com criangas a depender da situagdo; participar da elaboragéo,
implementagiio e avaliagfio do projeto politico pedagdgico da unidade educacional, visando &
melhoria da qualidade da educagdo, em consondncia com as diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educagfo; elaborar o plano de ensino da turma e do componente curicular,
observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico pedagdgico e as diretrizes
curriculares da Secretaria Municipal de Educagfo; zelar pela aprendizagem e frequéncia dos
alunos; planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; planejar ¢ desenvolver,
articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios
espagos de ensino ¢ de aprendizagem existentes na unidade educacional; articular as experiéncias
dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos,
procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades
desenvolvidas; discutir com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade
educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de
avaliaciio das criancas; identificar, em conjunto com o Coordenador Pedag6gico, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; adotar, em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéio; adequar os
procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagio da educagéio inclusiva;
manter atualizado o registro no didrio de classe de todas as agdes pedagogicas, atuar na
implementagdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educag#o, comprometendo-
se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem; participar das
diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos materiais e financeiros
da unidade educacional; participar da definigio, implantagio e implementagio das normas de
convivio da unidade educacional; participar, em conjunto com a equipe técnica e a comunidade
educativa, da elaborag¢iio, execucdo e avaliagdo do projeto Politico Pedagdgico; planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o desenvolvimento integrai
da criancga, em complementagio 4 a¢do da familia e da comunidade; desenvolver a¢des educativas
gue promovam a prevengéo ¢ protegio do bem estar coletivo; dialogar com os pais ou responséveis
sobre as propostas de trabalho, o desenvolvimento das atividades; responsabilizar-se pelo cuidado,
pela observagio e pela orientaco para que todas as necessidades de saide, higiene e alimentagio
sejam cumpridas nas diferentes idades; organizar os ambientes e materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades; organizar e reorganizar o tempo e o espago, de forma a permitir a
interagdo entre as criangas e das criangas com os adultos, favorecendo a autonomia e a
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manifestagdo e produgio da cultura infantil; observar as criangas durante o desenvolvimento das
atividades, procedendo ao registro mediante relatérios que constituam avaliagiio continua dentro
do processo educativo; respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, favorecendo seu
desenvolvimento em todos os aspectos por meio de situagdes ladicas e criativas; participar de
cursos, palesiras, encontros e outros eventos afins, buscando, em processo de formagio
permanente, o aprinmoramento de seu desenvolvimento profissional e a ampliagio de seus
conhecimentos; Planejar e executar o trabalho docente, em consonincia com o plano curricular da
escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua
sala de aula; selecionar e organizar formas de execucfo - situacdes de experiéncias; definir e
utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela
escola; realizar sua agio cooperativamente no dmbito escolar; participar de reunides, atividades
civicas e outras; atender a solicitagbes da direcfio da escola referentes a sua agfo docente
desenvolvida no dmbito escolar, planejar suas atividades e preparar o material necessdrio a
execugdo das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado; avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; exercer a
coordenacio de matérias; integra-se aos 6rgdos complementares da escola; participar da elaboragéio
da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliaco e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacfo da escola com as familias e a comunidade.

Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Desenvolver atividades com alunos a depender da situagdo; participar da elaboragéo,
implementacdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da unidade educacional, visando &
melhoria da qualidade da educag8o, em consonincia com as diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educacgfio; elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular,
observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico pedagogico e as diretrizes
curriculares da Secretaria Municipal de Educacfo; zelar pela aprendizagem e frequéncia dos
alunos; planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; planejar e desenvolver,
articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios
espagos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional; articular as experiéncias
dos alunos com o conheciimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos,
procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades
desenvolvidas; discutir com o0s pais ou responsdveis as propostas de trabalho da unidade
educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de
avaliagdo das criangas; identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; adotar, em conjunto com o Coordenador
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Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao; adequar os
procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da educagéo inclusiva;
manter atualizado o registro no didrio de classe de todas as agles pedagdgicas; atuar na
implementacio dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagfo, comprometendo-
se com suas diretrizes, bem como com ¢ alcance das metas de aprendizagem; participar das
diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagfio de recursos materiais ¢ financeiros
da unidade educacional; participar da defini¢fo, implantagio e implementacéo das normas de
convivio da unidade educacional; participar, em conjunto com a equipe técnica e a comunidade
educativa, da elaboragdo, execugiio e avaliagio do projeto Politico Pedagdgico; planejar,
coordenar, executar ¢ avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o desenvolvimento integral
da crianca, em complementagio 4 agdo da familia e da comunidade; desenvolver acdes educativas
que promovam a prevenc¢ao e proteciio do bem estar coletivo; dialogar com os pais ou responsaveis
sobre as propostas de trabalho, o desenvolvimento das atividades; responsabilizar-se pelo cuidado,
pela observagio e pela orientagdo para que todas as necessidades de satde, higiene e alimentagio
sejam cumpridas nas diferentes idades; organizar os ambientes ¢ materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades; organizar e reorganizar o tempo e o espago, de forma a permitir a
interagio entre as criangas e das criancas com os adultos, favorecendo a autonomia e a
manifestagdo e produgdo da cultura infantil; observar as criancas durante o desenvolvimento das
atividades, procedendo ao registro mediante relatérios que constituam avaliagfo continua dentro
do processo educativo; respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, favorecendo seu
desenvolvimento em todos os aspectos por meio de situagdes lidicas e criativas; participar de
cursos, palestras, encontros e outros eventos afins, buscando, em processo de formacfo
permanente, o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e a ampliagio de seus
conhecimentos; Planejar ¢ executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da
escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua
sala de aula; selecionar e organizar formas de execu¢do - situagBes de experiéncias; definir e
utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela
escola; realizar sua agio cooperativamente no dmbito escolar; participar de reunides, atividades
civicas e outras; atender a solicitagdes da direciio da escola referentes a sua aglio docente
desenvolvida no Ambito escolar. planejar suas atividades e preparar o material necessario &
execucdio das mesmas; manter o registro das atividades de classe ¢ delas prestar contas quando
solicitado; avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; exercer a
coordenaciio de matérias; integra-se aos 6rgios complementares da escola; participar da elaboragéo
da proposta pedago6gica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacio e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacio da escola com as familias e a comunidade.
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Mediador Educacional

Apoiar os professores das salas de ensino regular, no desenvolvimento do planejamento
pedagogico, nas atividades pedagdgicas e avaliacSes dos educandos, mediante as seguintes acdes:
prestar atendimento aos alunos ptiblico-alvo da Educaggio Especial, que ndo realizam atividades
pedagdgicas com independéncia, conforme as especificidades apresentadas pelo estudante,
relacionadas 4 sua condigio de funcionalidade e ndo A condigfo de deficiéncia; zelar pela
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliago € ao
desenvolvimento profissional; manter contato permanente com os responsiveis pelo aluno,
orientando-o0s quanto a evolugio e/ ou dificuldades apresentadas no Ambito escolar; promover a
inclusdo do aluno no ambito da sala de aula e demais espagos da escola; pesquisar, selecionar e
estudar assuntos especificos de sua 4rea de trabalho, executar, na auséncia do(s) estudante(s)
publico-alvo da educagdio especial, outras tarefas solicitadas pela equipe de Gestdo Escolar,
compativeis com a natureza da funcéo.

Agente Educacional — Alimentac¢io Escolar

Executar, sob orientacdo, as tarefas relativas 4 confeccdo da merenda escolar e preparar refei¢des balanceadas,
de acordo com o cardipio pré-estabelecido; Exercer vigilincia técnica sobre a condimentacdio, cocglio e
armazenamento de alimentos, manter livre de contaminagio ou de deterioraciio e selecionar géneros
alimenticios quanto 4 quantidade, qualidade e estado de conservagio; Zelar para que o material e equipamentos
de cozinha estejam sempre em perfeitas condicoes de utilizagfo, higiene e seguranga; Servir as refei¢des nos
utensilios proprios e colaborar para que os alunos desenvolvam hébitos sadios de alimentacfio; Operar com
fogdes, aparelhos de preparaciio ou manipulagiio de géneros alimenticios, refrigeragdo ¢ outros; Encarregar-se-
se da limpeza geral das arcas relacionadas ao preparo, estoque e distribuigéo, tais comorefeitério, paneleiro,
despensa, dreas de producio, da alimentagio escolar; Receber, conferir continuamente a quantidade, qualidade
e validade dos alimentos utilizados na merendae refeigBes, armazenar os alimentos; Preparar e distribuir
merenda e refeicBes para os alunos; Controlar o estoque dos alimentos necessdrios ao preparo da merenda e
refei¢Bes; Preencher as planilhas/documentos de controle relacionados a alimentagéio escolar solicitados pela
gesto e nutricionista; Recolher, lavar e guardar os recipientes, talheres, pratos, panelas, copos utilizados pelas
criangas e pelos alunos, bem como manter a higiene do refrigerador, freezer, fogio, e outros equipamentos
utilizados para alimentagiio escolar; Manter a ordem e seguranga no ambiente de trabalho, obedecendo a normas
especificas da Vigilancia Sanitaria e de Seguranga no Trabalho; Comparecer 4 todos os chamados da Secretaria
de Estado da Educacio para participar de capacitaces ofertadas; e Executar outras atividades semelhantes.

Agente Educacional — Manutengiio e Infraestrutura Escolar

Executar os servicos de limpeza do prédio escolar, patios, salas de aula, banheiros e todos espagos
utilizados para o desenvolvimento de atividades educacionais; Realizar todas as operaghes
referentes & movimentacio de méveis e equipamentos, fazendo-o sob orientagfio direta da Gestfo
Escolar; Zelar pela manutengio e conservagdo de méveis, utensilios, ferramentas e solicitar materiais
necessdrios 4 limpezae conservagdo do prédio e dependéncias, mantendo-os sob controle; Transportar
volumes, quando necessario; Receber e entregar correspondéncias, interna e externa e acompanhar alunos,
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quando solicitados pela Diregfio; Arrumar e remover méveis, abrir e fechar portas e janelas do local de
trabalho no hordrio especifico, responsabilizando-se pela entrega das chaves; Fazer inspecio nas
dependéncias de nso comum, em intervalos fixados, adotando providéﬁcias, visando evitar incéndios e danos
nos moveis e imodveis, suas instalacdes e materiais, comunicando 4 autoridade competente as irregularidades
observadas; Proceder a lavagem de vidragas, cortinas, ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como
desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com sabdo e papel higi€nico; Verificar se as portas e
janelas das unidades operativas estio devidamente fechadas; Auxiliar a Direcio e professores no controle
disciplinar dos alunos; e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Condutor de Transporte Kscolar

Dirigir automovel, énibus, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; transpor alunos do
Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de deposito; carregar,
descarregar ¢ conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutencio do veiculo; desempenhar
tarefas afins.
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ANEXO 1V
TABELA DE PONTUACAO PARA OS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
GRUPOS DESCRICAO PONTOS | PONTUACAO
MAXIMA
1 - Curso de Curso de Aperfeigoamento voltado para as atividades| 10 pontos 30 pontos
Aperfeicoamento |do cargo pleiteado (carga hordria minima de 20 horas).| por curso
Maximo 03 cursos
IT - Graduacio Graduacdo ou Licenciatura na area da educagéo,
Méximo 01 curso. 15 pontos 15 pontos
III - Especializa¢io |Curso de Especializacfio na drea da educaciio (carga
horaria minima de 360 horas). Médximo 01 curso 15 pontos 15 pontos
IV- Experiéncia Experiéncia comprovada para o cargo a qual concorre.
Profissional (serd excluida a experiéncia concomitante). Méaximo 40| 01 ponto 40 pontos
meses, por més
Total Maximo 100
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ANEXO V - FORMULARIO DE INSCRICAO N*:

CARGO PRETENDIDO:

Nome

Endereco N°
Bairro |Cidade

CEP | Telefone  [( )

E-mail
RG | Orggio expedidor:
CPF
Possui deficiéncia [( )Ndo ( )Sim |Qual?

Documentos anexos:
TODOS O8 DOCUMENTOS DEVEM SER APRESENTADOS
( ) Formuldrio de Inscrigdo;
( ) Documento de Identificagio valido;
{ ) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
{ ) Comprovante de residéncia atualizado;
( ) Comprovante de quitacfio eleitoral;
() Comprovante de Quitagdo de Servigo Militar (candidatos sexo masculino);
( ) Diploma, Historico Escolar ou Certiddo de curso de formagdo exigida para o cargo pleiteado;
( ) Copia dos documentos correspondentes a experiéncia profissional;
() Curriculo Vitae ¢ anexos comprobatdrios.

O preenchimento desta Ficha implica na ciéncia e consentimento total das condicdes expostas no
EDITAL N° 01/2025 - PSS —SEMED do Processo Seletivo Simplificado para Contratacfio Tempordria.
O(A) Candidato(a) declara estar ciente que prestar declaracio falsa é crime, previsto no art. 299, do
Cadigo Penal Brasileiro, sujeito As penas, sem prejuize de ontras sangdes cabiveis.

Pariconha — AL de de 2025,

Assinatura do Candidata (a)

Ntimero de Pdginas entregues no ato da inscri¢io:

COMPROVANTE DE INSCRICAO FORMULARIO DE INSCRICAO N”;
NOME: CPF N°
FUNCAO PRETENDIDA

Niimero de PAginas entregues no ato da inscricao:

Pariconha — AL de de 2025,
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Assinatura do responsavel pela inscrigo

ANEXO VI-MODELO CURRICULO VITAE

O curriculo deve constar:

s Dados Pessoais;

s Formacéo,

¢ Titulos;

e Experiéncia profissional: especificar local, duragfio e resumo das atividades desenvolvidas que
guardem estreita relagdio com a area de atuagiio para o cargo pleiteado.

¢ INSTITUICAO ONDE TRABALHOU no cargo pleiteado ( e seus respectivos periodos).
¢ Certificados de cursos de aperfeicoamento voltado para as atividades do cargo pleiteado.
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025 PSS ~ SEMED

FORMULARIO DE INSCRICAO N°

Formulario para interposicio de recurso no Processo Seletivo Simplificado Edital/lSEMED 001/2025
para o cargo de

Recurso contra deciso relativa ao Processo Seletivo Edital 001/2025, realizado pela Secretaria Municipal
de Educacio de Pariconha - AL.

Bl ittt ettt e st ae e s s ba e s e e s ata e e s bna e e s bran et nnbeaarsaas , portador do documento de identidade
0 U JE O 3 AR , para concorrer a
vaga/cadastro de reserva no Processo Seletivo Simplificado 001/2025, apresento recurso junto a Comissio
Examinadora.

A decisdo 0bjet de CONLESIAGAD C..nurvivircrririerir s sresee s sesserescesessessessesssessesbes st essasnessessnsarsreassbansre bt raesstbinsnensasies

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

Para  fundamentar essa  contestagio, encaminho  anexos os  seguintes  documentos:

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Pariconha — AL de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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